
【参考】 

 

 

※令和２年度は新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の観点から、認定企業の募集を休止しました。 

 

企 業 名 所 在 地 業 種 認定のポイント 

株式会社木元省美堂 文京区 製造業 
従業員の意見を積極的に取り入れ、働き続けられる職場
づくりをトップ自ら推進 

株式会社グリフィン 千代田区 情報通信業 
経営層・従業員が一丸となって総合的にライフ・ワーク・バラ
ンスを推進 

ジョブサポートパワー 
株式会社 

立川市 サービス業 
テレワークの積極的な活用により誰もが働き続けられる環
境を整備 

株式会社 
ＤＡＣホールディングス 

台東区 
学術研究、専門・ 
技術サービス業 

従業員が多様なライフステージに合わせて意欲的に働ける
風土づくり 

株式会社パセリ 千代田区 情報通信業 
従業員が心身ともに健康で、より良い環境で働くことができ
る職場づくり 

株式会社 
ブレイクスルー・ネットワーク 港区 情報通信業 

少人数の組織において、男性の育児休業取得をトップ自ら
の調整により実現 

特定非営利活動法人 
放課後ＮＰＯ 
アフタースクール 

港区 医療、福祉 
現場の特性を考慮した取組により、ライフイベントと仕事の
両立を支援 

※今年度は「大賞」・「優秀賞」・男性の育児と仕事の両立に関する「特別賞」を選定します。 

 

（五十音順） 

大 賞 

上記のほか、過去の認定企業やアンケート結果を「TOKYOはたらくネット」で紹介していますので、ご覧ください。 
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/hatarakikata/lwb/ikiiki/kako-nintei/ 

 
 
 

知事 
特別賞 

令和元年度 東京ライフ・ワーク・バランス認定企業一覧 (合計７社) 
 




